
採用における個人情報の取扱いに関する同意書 
 

 
株式会社インテージリサーチ（以下、「当社」といいます）は、個人情報保護方針（プライバシーポリシー）

に基づき、当社の求人にご応募いただいた方（以下、「応募者」といいます）の個人情報を以下のとおり取り

扱います。 
 
 
１． 個人情報の収集 

当社は、採用選考や入社手続きの際、応募者に個人情報（履歴書等の応募書類）の提供をお願いしていま

す。また、採用後の適切な配置を行うために身体状況等に関する情報を収集することがあります。 
※個人情報の登録、提出については、あくまで応募者の任意となりますが、必要事項をご記入、ご提出い

ただけない場合、応募を受け付けられないことがありますのでご了承ください。 
 
２． 個人情報の利用目的 

当社は、応募者の個人情報を次の目的のみに利用します。 
（１） 採用選考業務 
（２） 採用選考の結果、採用となった応募者の個人情報については、入社後に当社の人事情報とする。 

 
３． 個人情報の提供 

当社は、以下の場合を除き、応募者の事前承諾なく、個人情報を第三者に提供することはありません。 
（１） 法令に基づく場合 
（２） 応募者の生命・身体・財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困

難であるとき。 
（３） 国の機関もしくは地方公共団体または、その委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支

障を及ぼすおそれがある場合。 
 

４． 個人情報の委託 
当社は、採用業務上の必要性により、応募受付した個人情報を外部に委託する場合があります。委託先に

ついては、個人情報取扱いの安全性確認、秘密保持契約の締結等、適切な管理を行っています。 
 

５． 個人情報に関するお問合せ（利用目的の通知、開示、訂正等、利用停止等）  
個人情報に関するお問合せは、個人情報問合せ窓口までお申し出ください。 
尚、応募の合否についてのお問合せには一切お答えできませんのでご了承ください。 
 
（連絡先） 〒203-0053 東京都東久留米市本町 1-4-1 

株式会社インテージリサーチ 個人情報問合せ窓口 
個人情報保護管理者 経営企画部長 
電話 042-476-5300 

 
６． 応募書類について 

応募書類は原則として返却いたしません。選考終了後、当社規程に従い安全に廃棄させていただきます。 
 

株式会社インテージリサーチ 御中 
 
  私は、上記の採用における個人情報の取扱に同意いたします。 
 
 

令和   年   月   日 
 

 
                        ご署名                   


